
 

 

2022 年全国职业院校技能大赛高职组“金属冶炼与设备检修”赛项 

竞赛评分标准 

一、竞赛内容及竞赛项目分值 

竞赛内容包括氧气顶底复吹转炉炼钢模块、铜火法冶炼模块、冶金设备检修与职业

素养模块。其中，氧气顶底复吹转炉炼钢模块完成三炉 120分钟，铜火法冶炼 120分钟，

冶金设备检修与职业素养模块 60 分钟。竞赛项目分值占比如表 1所示。 

表 1 竞赛项目分值占比 

 

二、成绩评定规则 

赛项评分方法分为机考评分和过程评分。 

氧气顶底复吹转炉炼钢和铜火法冶炼采用机考评分，设备检修与职业素养采用机考

评分和过程评分相结合。 

成绩评定过程中的所有评分材料须由相应评分裁判及裁判长签字确认，更正成绩需

经裁判本人、裁判长及监督仲裁组长在更正处签字。 

1.机考评分 

参赛选手在比赛设备或平台进行比赛，竞赛完成后由考核系统评分；裁判组汇总各

赛位的成绩，经复核无误，由裁判、裁判长、监督仲裁人员签字确认。 

2.过程评分 

现场裁判根据现场评分标准（表 6），结合选手现场操作情况，做好扣分记录，确定

扣分分值。裁判组汇总各赛位的成绩，经复核无误，由裁判、裁判长、监督仲裁人员签

字确认。 

3.成绩统计 



 

 

记分员在监督仲裁人员的现场监督下，对参赛选手的评分结果汇总计算；评分结果，

经复核无误，由裁判、裁判长、监督仲裁人员签字确认。 

三、成绩评定 

（一）评分方法 

大赛评分由软件系统和裁判员共同完成。 

1.氧气顶底复吹转炉炼钢 

安全操作知识内容、过程控制、异常工况的处置、操作步骤、终点成分和温度、脱

氧合金化、操作合理性部分由系统自动生成分数；成本核算、生产效率部分根据报表由

计算机自动进行计算得分。 

2.铜火法冶炼 

安全操作知识内容、过程控制、异常工况的处置、终点成分和结果、操作合理性由

系统自动生成分数。 

3.冶金设备检修与职业素养 

竞赛考核全过程包括职业素养、设备操作、检测、排查故障点、处理故障，现场裁

判根据评分标准进行评分。 

竞赛总分为 100 分。其构成为：氧气顶底复吹转炉炼钢 30 分，铜火法冶炼 40 分，

设备检修与职业素养 30 分。各参赛队的最终得分为以上三模块实际得分乘以所占比例

之后所得分值的算术之和。 

（二）评分标准 

依据参赛选手完成的情况实施综合评定。结合国家及行业的相关标准和规范，全面

评价参赛选手职业能力的要求，本着“科学严谨、公正公平、可操作性强”的原则制定

评分标准。氧气顶底复吹转炉炼钢和铜火法冶炼模块评分方式采用计算机自动评分（为

杜绝为赛而赛，所有违背冶金工艺原理、与现场实际生产操作不相符的参数输入、操作

视为无效，并扣除相应所得分值）；设备检修与职业素养模块评分方式可根据设备系统

实际采用计算机自动评分与裁判现场评分相结合的方式。裁判在本场比赛结束后，调取、

打印选手考核报表，进行综合评议，审定系统评分。选手系统参考分数相同时，以操作

过程、数据与生产现场相符为依据，符合生产实际、经济数据指标最优者排名靠前。 

1.氧气顶底复吹转炉炼钢 

评分主要内容为安全操作知识、PLC 系统的操作与控制、工艺技术经济指标的调节

与控制、随机故障的处置，转炉炼钢正常炉次仿真操作和转炉炼钢指定异常炉次仿真操



 

 

作评分标准相同。转炉炼钢实际操作技能竞赛配分表如表 2所示，具体评分标准详见全

国职业院校技能大赛赛项规程 GZ-2022010中“规程-表 5转炉炼钢模块（正常炉次）评

分标准、规程-表 6转炉炼钢模块（指定异常炉次）评分标准、规程-表 7转炉炼钢模块

（工艺操作自选炉次）评分标准”。 

表 2 转炉炼钢实际操作技能竞赛配分表 

 

2.铜火法冶炼 

铜火法冶炼模块实际操作技能竞赛配分表如表 3所示，具体评分标准详见全国职业

院校技能大赛赛项规程 GZ-2022010 中“规程-表 9 铜转炉仿真操作评分标准、规程-表

10 阳极炉仿真操作评分标准”。 

表 3 铜火法冶炼模块实际操作技能竞赛配分表 

 

3.冶金设备检修与职业素养 

本项成绩按 100分制计，利用相关冶金设备检修装置由 3人分工协作排除 4处故障

（每个故障 15分共 60分，操作过程职业素养 40分），由选手通过操作前点检、抽取赛

题、任务分析、确定方案、合理分工、进行操作检测，查找并排除故障，整个过程严格

按照 5S精细化管理执行。 

（1）本模块为团队赛，3人同时进场，先进行操作前点检及安全检查，然后由队长

先行抽出 4 个故障点，组织进行任务分析、确定排故方案和操作顺序、分工协作完成。 

（2）比赛总时长为 60分钟，60分钟内完成点检、任务分析、检测、正确排除 4个

故障并完成设备检修与职业素养现场操作记录表（表 4-1、表 4-2、表 4-3）。现场操作

过程中要体现良好职业素养（5S 精细化管理）、过程有序、安全管理到位，人员各司其

职、团队协作好等。 



 

 

（3）排除故障过程中，每个故障排故、检测不限次数。 

（4）参赛队抽取 4个故障点后，自主分析确定故障排除顺序。 

（5）操作所用工器具由竞赛平台支持方提供，选手自备工器具一律不能带入赛场。

不可带电检查，违者每次扣 10分（表 5，从参赛队本模块总得分扣除）。 

（6）所有操作须符合安全生产要求，不符合 1次扣 5分，扣完为止（表 5，从参赛

队本模块总得分扣除）。 

（7）在竞赛时段，参赛选手有不服从裁判及监考、扰乱赛场秩序等行为情节严重

的，取消参赛队评奖资格。有作弊行为的，取消参赛队评奖资格。 裁判宣布竞赛时间

到，选手仍强行操作的，取消参赛队奖项评比资格。 

（8）在竞赛过程当中设备出现故障，经裁判组确认并同意后，重新比赛， 比赛时

间重新计算。 

（9）参赛队职业素养相关考核按照表 4执行，满分 40分。 

①劳保用品、安全防护用品穿戴不到位，操作前没有进行电源、设备、仪表等安全

确认并记录的，由现场裁判员记录扣分。 

②团队合作不佳，不进行任务讨论确定实施方案的，由现场裁判员记录扣分。 

③竞赛过程中，不经过测量判断，直接采取措施排故操作的每次扣 15 分，扣完为

止（表 5，从参赛队本模块总得分值扣除）。 

④竞赛过程中，违反操作规程或因操作不当，造成设备损坏或影响其他选手比赛的，

扣 10分（表 5，从参赛队本模块总得分值扣除）。 

⑤浪费材料、工具仪器使用不规范，比赛结束或比赛时间到，工具、设备仪器不归

位、不进行操作现场清洁等不符合 5S管理的行为，裁判当场指出并扣分。 

⑥在竞赛中，由于不当操作出现电路短路故障扣 15分（表 5，从参赛队本模块总得

分扣除）。 

⑦人为损坏赛场提供的比赛装备，造成实际损失时，报竞赛执委会批准，由裁判长

宣布终止该选手的比赛，竞赛成绩以 0分计算。 

⑧违反比赛规定,提前进行操作或比赛终止仍继续操作的,每提前或推迟 30 秒扣 10

分（表 5，从参赛队本模块总得分扣除）。 

（三）冶金设备检修与职业素养裁判评分记录 

    在本模块比赛中，裁判现场跟踪评判，采用扣分制评分，裁判评分表如表 6 所示。 

 

  



 

  



 

 

表 4-2 设备检修与职业素养现场操作记录表  

班前班后会要点记录（5 分） 

 

  



 

 

表 4-3 设备检修与职业素养现场操作记录表  

 

  

故障 1 

故障现象

描述 
 

排故过程

说明 
 

故障 2 

故障现象

描述 
 

排故过程

说明 
 

故障 3 

故障现象

描述 
 

排故过程

说明 
 

故障 4 

故障现象

描述 
 

排故过程

说明 
 



 

 

表 5 冶金设备检修现场扣分记录表 

项目 内容 评分细则 赛场纪录 扣分 

扣 

分 

项 

不经过测量判断，直接采取措施排故操

作。 
扣 15 分/次   

违反操作规程或因操作不当，造成设备

损坏或影响其他选手比赛的。 
扣 10 分   

由于不当操作出现电路短路故障。 扣 15 分   

违反比赛规定,提前进行操作或比赛终

止仍继续操作的,以提前或推迟 30 秒

为计算单位扣分，不足 30 秒不扣分。 

扣 10 分/30

秒 
  

带电检查操作者。 扣 10 分/次   

操作不符

合安全生

产要求。 

违反挂摘牌制度 

（谁操作谁挂牌谁摘牌） 

扣 5 分/次   

违反侧身右手遮脸送电 

违反操作手柄逐级进档操作 

违反停送电操作顺序 

动车前不鸣铃 

戴手套操作 

 

 



 

 

表 6 冶金设备检修与职业素养裁判评分记录表 

赛区 天津 

赛项名称 金属冶炼与设备检修 模
块 

冶金设备检修与
职业素养 

赛位号  

评分标准 

项目 内容及分值 评分细则 赛场纪录 扣分 

1 点检 
（15 分） 

劳动防护（2分） 缺一人扣 1分 
缺一项扣 0.5 分   

工器
具确
认（3
分） 

万用表表笔顺序（1 分） 

  

 

 延长线检测（1 分） 

 万用表校对（1 分） 

操作
台（3
分） 

主令控制器 

只查扣分项 

 

 

停送电开关  

急停开关（1分）  

警铃（1 分）  

  

控制
柜（2
分） 

照明灯 

 

 

柜内开关（1分）  

电气元器件  

电缆  

  

传动
系统
（2
分） 

电动机 

 

 

制动轮  

限位开关  

电缆  

  

制动
器（3
分） 

电动液压推动器 

 

 

制动架拉杆螺母（1 分）  

制动片  

  

小计  



 

 

项目 内容 评分细则 赛场纪录 扣分 

2 班前班

后会要点

记录 

（5 分） 

点检记录说明 

明细工作任务 

明确分工 

明确安全规程 

工作点评 

设备状态交接 

其他 

明 细 工 作 任 务

0.5-1分 
  

明确分工 
（操作、排故、监
护）0.5-1分 

  

明 确 安 全 规 程
0.5-1分 

  

点 检 记 录 说 明
0.5-1分 

  

工作点评 0.5分   

设 备 状 态 交 接

0.5分 
  

   

小计  

3 排故 

处理记录 

（10 分） 

存在故障及隐患说明（5分） 
少写或错写 1 个

故障点扣 1分 
  

故障及隐患处理情况说明

（5分） 

少写或错写 1 个
故障点扣 1分 

  

    

小计  

4 团队 

协作 

（5 分） 

操作过程团队分工协作 

分工明确（操作、排故、监

护） 

无分工（3分） 

 

 

分工不明确（ 2

分） 
 

 无讨论（2分） 

  

小计  

 



 

 

‘项目 内容 评分细则 赛场纪录 
扣

分 

5 5S 管理

（5 分） 

整理——将工作现场的所

有物品区分为有用品和无

用品，除了有用的留下来，

其它的都清理掉。目的：腾

出空间，空间活用，防止误

用，保持清爽的工作环境。 

整顿——把留下来的必要

用的物品依规定位置摆放，

并放置整齐加以标识。目

的：工作场所一目了然，减

少寻找物品的时间，整整齐

齐的工作环境，消除过多的

积压物品。 

清扫——将工作场所内看

得见与看不见的地方清扫

干净，保持工作场所干净、

亮丽，创造良好的工作环

境。目的：稳定品质，减少

工业伤害。 

清洁——将整理、整顿、清

扫进行到底，并且制度化，

经常保持环境处在整洁美

观的状态。目的：创造明朗

现场，维持上述 3S 推行成

果。 

素养——每位成员养成良

好的习惯，并遵守规则做

事，培养积极主动的精神

（也称习惯性）。目的：促进

良好行为习惯的形成，培养

遵守规则的员工，发扬团队

精神。 

未区分为有用品和

无用品（除了有用

的留下来，其它的

都清理掉） 

（1分） 

 

 

物品依规定位置摆

放，并放置整齐加

以标识 

（1分） 

 

 素养 1 向裁判请

示、汇报（0.5分） 

 素养 2 团队合作

（0.5分） 

  

  

  

小计  

 

 



 

 

表 5 冶金设备设备检修现场扣分记录表 

项目 内容 评分细则 赛场纪录 扣分 

扣 

分 

项 

不经过测量判断，直接采取措施排
故操作。 

扣 15 分/次   

违反操作规程或因操作不当，造成
设备损坏或影响其他选手比赛的。 

扣 10 分   

由于不当操作出现电路短路故障。 扣 15 分   

违反比赛规定,提前进行操作或比
赛终止仍继续操作的 ,以提前或推
迟 30 秒为计算单位扣分，不足 30 
秒不扣分。 

扣 10 分/30 秒   

带电检查操作者。 扣 10 分/次   

操 作 不
符 合 安
全 生 产
要求。 

违反挂摘牌制度 
（谁操作谁挂牌谁摘牌） 

扣 5 分/次   

违反侧身右手遮脸送电 

违反操作手柄逐级进档
操作 

违反停送电操作顺序 

动车前不鸣铃 

戴手套操作 

 

成绩统计 

比赛项目 素养考核 故障排查 

计分项目 点检 
班会
记录 

排故
记录 

团队
协作 

5S 
管理 

合计 扣分项 计算机扣分 

扣分         

成绩  

评分裁判签名：                       

裁判长签名： 

2022 年 8 月 18 日 


